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Lukijalle

Tama opas tarjoaa tydpaikoilla tydssioppimisesta vastaaville henkil6ille yhteen-
vedon tydssidoppimisen taustoista ja periaatteista sekd ohjaa niin tyépaikkojen
kuin oppilaitostenkin edustajia kiinnittdmiin huomiota keskeisiin vastuukysy-
myksiin. TAm3a on oppaan 9. uudistettu painos, jonka sisiltéi on piivitetty vas-
taamaan lainsaidannoén osalta vuoden 2006 tilannetta.

Opiskelijan kannalta onnistunut tyéssidoppimisjakso edellyttda hyvia ennakko-
suunnittelua oppilaitoksen ja yrityksen edustajien kesken. Eri osapuolten sitou-
tuminen tydssioppimiseen varmistetaan hyvilli tiedotuskaytannoilld ja noudat-
tamalla lakeja, asetuksia ja suosituksia. Tyéssaoppiminen tarjoaa monia mahdol-
lisuuksia lisita yritysten ja oppilaitosten yhteisty6td. Yhteisena tavoitteena on
ammatillisen koulutuksen laadun ja tydelamévastaavuuden kehittdminen.

Oppaan péivitystyo on tehty osana Verkostoitumalla tydssdoppimiseen laatua ja
vaikuttavuutta (VETOLAVA 3) -projektia, jonka rahoituksesta ovat TAT:n lisiksi
vastanneet Opetushallitus ja Euroopan sosiaalirahasto. VETOLAVA 3 -projektin
tavoitteena on ollut tukea paikallista tydssioppimisen laadun kehitysty6ta oppi-
laitosten ja yritysten yhteistyossi. Projektissa on tuotettu tydssioppimisen laa-
dun kehitystyoti tukevaa materiaalia.

Oppaan tilaukset:

TAT/Koulutietopalvelu
markus.erhovaara@tat.fi
puh. (09) 1315 1539
faksi (09) 621 6266
www.tat.fi

TAT:n tydssaoppimisen aineistot

www.tat.fi/tyossaoppiminen/




TYOSSAOPPIMINEN TYOPAIKALLA
ON OSA AMMATILLISTA KOULUTUSTA

Mita on tyéssaoppiminen?

Ammatilliset perustutkinnot ovat kolmivuotisia ja tirkedni osana opiskelua ovat tyds-
sdoppimisjaksot, jotka toteutetaan tydpaikoilla. Tydssdoppimista on kolmen vuoden
tutkinnossa kaikkiaan noin puoli vuotta, joka jakautuu eri opiskeluvuosille.

Tyossdoppiminen on opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista, ohjattua ja arvi-
oitua opiskelua tyopaikalla. Tyéssioppiminen on aikaisempaa harjoittelua tavoitteel-
lisempaa, koska osa tutkinnon tavoitteista opiskellaan tyépaikoilla. Tyéssioppiminen
suoritetaan tavallisesti palkatta.

Nuoria ammattilaisia tarvitaan lisai

Tysssdoppimisen avulla yrityksen on mahdollista varmistaa ammattitaitoinen henki-
16st6 myos tulevaisuudessa. Tydssdoppimisjaksojen aikana on mahdollisuus tutustua
tulevaisuuden tyontekijoihin. Jakson jalkeen opiskelija tuntee yrityksen toimintaa ja
yhteisty6 voi jatkua esimerkiksi kesityon tai opinnédytetyén muodossa.

Tyossdoppiminen tarjoaa myods yritysten henkiléstélle mahdollisuuden uuden op-
pimiseen. Yhteisty6 oppilaitoksen kanssa avaa uusia mahdollisuuksia myés yritysten
henkiloston koulutukselle ja tyéskentelytapojen kehittdmiselle. Oppilaitosten ja tyo-
paikkojen yhteistyén lisdantyminen vaikuttaa my6s ammatillisen koulutuksen kehit-
tymiseen.

Elikkeelle siirtyvien ammattilaisten tilalle tarvitaan nuoria osaajia. Pienenevien
ikdluokkien Suomessa osaavien tydntekijéiden 16ytyminen ei ole itsestianselvyys.

Ty6ssdoppimisen onnistuminen edellyttii jatkuvaa yhteistyoti tyopaikkojen ja op-
pilaitosten vililld. Yhteisty$ varmistaa my6s tydeliman muutosten siirtymisen osaksi
ammatillista koulutusta: tiimityo, tyén laatu ja prosessit, tietotekniikka, automaatio
ja kansainvilisyys ovat tulleet jaiddikseen.



Tydssdoppimisella ja ammattiosaamisen naytdilla
varmistetaan ammatillisen koulutuksen laatua

Tyossdoppimisesta on sdidetty laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/1998,
601/2005) ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (811/1998, 603/2005).
Tyossdoppimisesta ei paisiddntoisesti makseta palkkaa eikid tehdi tyosopimusta.
Tyossidoppimisen kustannukset jakautuvat eri osapuolille.

Oppilaitokset jirjestavit eri puolilla Suomea tydpaikkaohjaajille koulutusta.
Vastaavasti opettajien tiydennyskoulutuksen painopisteeni on opettajien tydelama-
osaamisen lisddminen. Seki tydpaikkaohjaajakoulutus etti opettajien tydelaméajaksot
lisaivat vuorovaikutusta oppilaitosten ja tydpaikkojen kesken ja luovat pohjaa yhteis-
tyokaytintojen kehittimiselle.

Tyossidoppimisen lisiksi ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen vilineek-
si tulevat ammattiosaamisen niytét, joilla varmistetaan, ettd ammatillisten opintojen
tavoitteet on saavutettu. Ammattiosaamisen ndytét suunnitellaan ja toteutetaan yh-

teistydssi tydeldman kanssa.

MONENLAISIA
OPISKELLIOITA
TYOPAIKOILLE

Tydssdoppiminen

Tyossidoppimisella tarkoitetaan tyopaikalla kdytannon tydtehtivien yhteydessa jarjes-
tettavid ammatillisen perustutkinnon opetussuunnitelman mukaista kaytdnnén ope-
tusta. Tydssdoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua tyopaikalla.

Tyossidoppimisen laajuus kolmen vuoden tutkinnossa on vihintdan 20 ov eli yh-
teensd noin puoli vuotta. Tydssdoppiminen voidaan jaksottaa tutkinnon eri vuosil-
le, joten tydssdoppimisjaksojen pituus vaihtelee. Tydssdoppiminen toteutetaan taval-
lisesti ilman ty6suhdetta ja palkkaa. Tyéssioppimisesta laaditaan aina kirjallinen yh-
teistyésopimus oppilaitoksen ja yrityksen kesken.




Ammattiosaamisen naytot

Ammattiosaamisen naytolld arvioidaan opiskelijan osaamista tyépaikalla tai op-
pilaitoksessa. Ammattiosaamisen naytté on koulutuksen jirjestijan ja tyoela-
min yhdessi suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyétilanne tai tydprosessi.
Opiskelija osoittaa kiytannén tyotehtivid tekemélld miten hyvin hian on saavut-
tanut opetussuunnitelman perusteissa midiritellyn tydelamin edellyttimin am-
mattitaidon. Tyopaikalla toteutettavat ammattiosaamisen naytét ovat osa tyds-
sdoppimisjaksoa ja opiskelija tekee ndytdssd samoja tydtehtivid kuin muutenkin
tyossdoppimisjaksonsa aikana.

Tydharjoittelu

Moniin koulutuksiin sisiltyy oppilaitoksessa jarjestettivan opetuksen lisdksi
myo6s kiaytinnon harjoittelua tyopaikoilla. Tyoharjoittelun pituus ja kiytinnot
vaihtelevat oppilaitoksen ja suoritettavan tutkinnon mukaan. Esimerkiksi am-
mattikorkeakouluopiskelijoiden tyscharjoittelu on kestoltaan 20-50 opintoviik-
koa. Tyopaikoilla voi olla myés tyévoimakoulutuksen, jatko- ja tdydennyskoulu-
tuksen sekai erilaisten lyhytkurssien opiskelijoita tycharjoittelussa.

Tydelamaan tutustuminen (TET)

Perusopetuksen vuosiluokilla 7-9 opiskelevalla on mahdollisuus tutustua tyo-
elimain. Perusopetuksen TET-jakso on yleisimmin kaksi viikkoa. Lukion tygela-
main tutustuja on tydpaikalla yleensi lyhyemman ajan.

Oppisopimus

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija tekee miardaikaisen tydsopimuksen
ja kuuluu tydyhteiséon sen jasenend. Teoriajaksot suoritetaan oppilaitoksis-
sa. Oppisopimuskoulutus on vaihtoehtoinen viyli ammattiin opiskelulle.
Koulutuksen pituus vaihtelee henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaan.

Nayttotutkinto

Aikuiset voivat osoittaa nayttétutkinnolla ammattitaitonsa ja saada osaamises-
taan virallisena tunnustuksena tutkintotodistuksen. Nayttétutkinnot ovat am-
mattitaidon hankkimistavasta ja aikaisemmasta koulutuksesta riippumaton, tut-
kintotoimikuntien ja Opetushallituksen valvoma menettely. Niyttotutkinnot
suoritetaan aidoissa tyo- ja palvelutilanteissa. Tarvittaessa tutkintoon liittyy val-
mentavaa koulutusta ja tyoharjoittelua. Nayttotutkintoina voidaan suorittaa am-
matillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja.

Tassd oppaassa keskitytdan ammatillisen peruskoulutuksen tydssdoppimiseen ja
ammattiosaamisen néyttdihin tydpaikalla.



LAINSAADANTO
JA SUOSITUKSET

Lainsaadanto ja opetussuunnitelmat ohjaavat tydssaoppimista

Tyossdoppimista siditelevit
o Laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998, muutokset 601/2005) ja
° Asetus ammatillisesta koulutuksesta (811/1998, muutokset 603/2005).

Lisidksi tyossdoppimista sivuavat seuraavat lait ja asetukset
* Opintotukilaki (65/1994) ja opintotukiasetus (260/1994)

* Laki ja asetus lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
koulumatkatuesta (48/1997)

* Laki nuorista tyontekijoistd (998/1993 muutettu 754/98)

* Asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd
(475/2006)

* Asetus nuorille vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta (128/2002)
 Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
* Vahingonkorvauslaki (412/1974)

* Laki opiskeluun liittyvissd tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen
vamman tai sairauden korvaamisesta (1318/2002)

Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset opetussuunnitelman perus-

teet ohjaavat osaltaan tyossdoppimista ja ammattiosaamisen nayttéja

» Tyossdaoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua.

» Tyossdoppiminen on suunniteltava yhdessa paikallisen tydelamén edustajien
kanssa ja siind on otettava huomioon alueelliset ja paikalliset ty6elamin tar-
peet ja mahdollisuudet.

* Oppilaitoksessa tulee pdittad miten tydssioppiminen ja tydssdoppimisen
tavoitteet sijoitetaan opiskelijan henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa
tutkinnon kokonaisuuteen ja miten oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tapahtuva
oppiminen tiydentivit toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa.

* Oppilaitoksen tulee valmentaa opiskelijaa tyopaikkaa varten.




* Tyopaikalla on kiinnitettdvé erityista huomiota ohjaukseen ja valvontaan seka
palautteen antamiseen.

* Tyossdoppiminen arvioidaan osana niita ammatillisia kokonaisuuksia, joihin
tyoOssdoppiminen sisiltyy.

¢ Kaikki opetussuunnitelman perusteiden mukaiset opiskelijan opintokoko-
naisuuksiin tulee arvioida ja kaikkien ammatillisten opintokokonaisuuksien
keskeinen osaaminen tulee osoittaa ammattiosaamisen naytoilla tekemalld
kiytannon tyotehtivia.

* Ammattiosaamisen ndytot on suunniteltava, toteutettava ja arvioitava oppi-
laitosten ja tyopaikkojen yhteistyona.

* Arvioinnin on kohdistuttava tyoprosessien, tyotehtivien, tyon perustana
olevan tiedon ja tyoturvallisuuden hallintaan seké yhteisiin painotuksiin ja
kaikille aloille yhteiseen ydinosaamiseen.

° Arvioinnissa opiskelijan osaamista verrataan opintokokonaisuuden tavoit-
teisiin ja niiden pohjalta oppilaitoksessa laadittuihin arviointikriteereihin.
Arvioinnin on perustuttava opiskelijan itsearvointiin ja arviointikeskuste-
luun.

* Koulutuksen jdrjestdjan on huolehdittava siitd, ettd opiskelija saa riittavisti
tukea ja ohjausta ammattiosaamisen niyttojen suorittamiseen.

Keskusjarjestdjen ja valtiovallan suositukset

Tydssdoppimista ohjaavat myos tydmarkkinoiden ja keskusjirjestéjen suosituk-
set ja kannanotot seki alakohtaiset tydehtosopimukset.

Keskusjirjestojen vililla on sovittu, ettei koulutuksen edellyttimin tyéssiop-
pimisen jarjestimiselld, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella korvata
tyopaikan henkilost6a. Niilla ei my6skaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palve-
luksessa olevan henkiléstén tydsuhteisiin. Nama on tarpeellista paikallisesti yh-
teisesti todeta, joko ennen tydssioppimisjaksojen tai tydharjoittelun jarjestamis-
ti taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja henkilgstésuunnitelman
kasittelyn yhteydessa.

Ty6ssdoppiminen ja ammattiosaamisen ndytét toteutetaan padsdantoisesti
ilman tyésopimussuhdetta eiki opiskelijalle tai tyénantajalle tall6in makseta
palkkaa tai korvausta. Suosituksen toimilla ei ole tarkoitus korvata yrityksen tai
muun organisaation henkiléstéa eiki vaikuttaa olemassa olevan henkilgston pal-
velussuhteisiin.

Jarjestot katsovat, ettd tydsopimuslain ja voimassa olevien sopimusten tyo-
voiman vihentimisti, lisityon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
mairiykset eivit ole esteend edelld mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamisel-
le, sikali kun edell olevaa menettelytapaa on noudatettu.

Vuonna 2005 uudistetun suosituksen ja kannanoton mukaisella toiminnalla
tulee tukea my6s ammattiosaamisen niyttojen kiyttoon ottamista siten, ettd am-
matillisen koulutuksen ja tydeldmin ldhentyminen ja ammattiosaamisen laadul-



linen varmistuminen kehittyy. Kun oppilaitoksilla on mahdollisuus yhteistyéssa
yritysten kanssa jirjestd ilman tydsuhdetta tydssioppimista niiden ja yritysten
valilla tehtdvan sopimuksen pohjalta, voidaan tdhin toimintaan liittai yrityksen
kiytinnén mahdollisuuksien puitteissa my6s ammattiosaamisen naytét. Tahian
tulee kytkei jo ty6ssdoppimisen ja harjoittelun osalta tarpeellinen asianmukai-
nen ohjaus ja opastus yrityksessi.

Jarjestot toteavat, ettd avoin ja luonteva yhteistoiminta tydpaikoilla on tér-
kedssi asemassa koulutuksen ja tydssdoppimisen seki ammattiosaamisen niyt-
tojen toteuttamisessa. Tydssidoppimisen onnistumisen kannalta on keskeist4,
ettd koko tyoyhteis6lla on osaamista ja tietoa tyossdoppimisesta ja ammattiosaa-
misen naytodista.

Oppilaitosten ja yritysten vilinen tiivis yhteistyé on edellytys tyopaikalla ta-

pahtuvan oppimisen onnistuneessa toteuttamisessa. Yhteisty6t4 on syyta syven-
td4 entisestadn opiskelijoiden ohjauksen ja arvioinnin tukemiseksi tydpaikoilla
seki tydeldmin edustajien kouluttamiseksi naihin tehtaviin.

KIRJALLINEN SOPIMUS
TYOSSAOPPIMISESTA

Laissa ammatillisesta koulutuksesta todetaan, ettd tyopaikalla kiytannon tyoteh-
tivien yhteydessi jirjestettivi koulutus perustuu koulutuksen jirjestdjan ja
tyopaikan viliseen kirjalliseen sopimukseen. Muuten kuin oppisopimuskou-
lutuksena tydpaikalla jarjestettiva koulutus tapahtuu tavallisesti ilman tyésopi-
mussuhdetta tai erikseen niin sovittaessa tyésopimuksella.

Koulutuksen jarjestdjan ja tyonantajan vilisessid sopimuksessa sovitaan osa-
puolten tehtivistd, opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin jirjestimisesti, tyénan-
tajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeellisista koulu-
tuksen jirjestdmiseen liittyvista seikoista. Lisdksi sovitaan tydpaikalla tapahtu-
van koulutuksen osalta opintojen tavoitteista ja keskeisista sisilloistd, kestosta
ja ajoituksesta opetussuunnitelman tai niyttétutkinnon perusteiden miaraykset
huomioon ottaen, tarvittaessa kunkin opiskelijan osalta erikseen.




Tyossidoppimispaikaksi soveltuu asetuksen ammatillisesta koulutuksesta mu-
kaan vain sellainen tyopaikka, jolla on kiytettivissi opetussuunnitelman tai
nayttétutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen jarjestimisen kannalta riit-
tivasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tyévilineisté sekd ammattitai-
doltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pitevii henkilékuntaa, joka voi-
daan mairita opiskelijan vastuulliseksi tyépaikkaohjaajaksi. Yksityisten yritys-
ten lisdksi tydssdoppimisen paikkoja tarjoaa myds julkinen sektori.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan opiskelijalla on oikeus tur-
valliseen tyoymparistéon, joten tyopaikalta edellytetiin myés, ettd tydturvalli-
suusasioista on huolehdittu asianmukaisella tavalla. Koulutuksen jirjestdjan tu-
lee ilmoittaa tyénantajalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaises-
ta tyoturvallisuusvastuusta, joka koskee myos opiskelijaa, joka ei ole tyésopimus-
suhteessa tydnantajaan.

Ty6ssdoppimisen jirjestimisestd sovitaan tyopaikan ja oppilaitoksen kesken
laadittavalla kirjallisella sopimuksella. Asetuksessa on siidetty, misti asioista on
sovittava: osapuolten tehtivistd, opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin jirjestimi-
sesti, tyonantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista seki opintojen ta-
voitteista ja keskeisista sisilloistd, kestosta ja ajoituksesta. Sopimusta tehtiessa
on tirkedd myos keskustella yhteistydsta ja kdaytannoistd tydssdoppimisen ennak-
kosuunnittelun, tyéssioppijan ohjauksen ja arvioinnin osalta seki opettajan osal-
listumisesta tyopaikalla tapahtuvaan ohjaukseen. Tyépaikka tai oppilaitos voi ot-
taa ylimaaraisen vastuuvakuutuksen.

Tydoloja koskevia asioita ovat

e tydaika eli paiva ja viikko keskimaarin
e ruokailu (ateriakorvaus)

e tydvaatetus

e henkilénsuojaimet

e kulukorvaukset

Tyossidoppimisen aikana opiskelija saa opintotukea ja muita opintososiaalisia etu-
ja (ruoka tai ateriakorvaus, mahdollinen koulumatkatuki). Tyénantaja ja opiske-
lija voivat my6s tehdi tydsopimuksen. Mahdollinen palkka voi vaikuttaa opin-
torahan mairain. Opintorahaa ei myoénneti opiskelijalle, jonka opiskelusta tai
tutkintoon pakollisena kuuluvasta ja opintotukilain (65/1994) perusteella paa-
toimiseksi katsottavasta sekd opintojen edistymisen yleiset edellytykset tiytta-
vistd tyoharjoittelusta taikka tyossidoppimisjaksolta saama keskimiariinen palk-
ka on vahintdin 505 euroa kuukaudessa (opetusministerién asetus opintorahaa
vastaavan taloudellisen tuen huomioon ottamisesta opintorahaa myénnettiessi
932/2001).



ERI OSAPUOLTEN
TEHTAVAT JA VASTUUT

Miten tydossaoppiminen kaynnistyy tydpaikan nakokulmasta?




Hyva ennakkosuunnittelu varmistaa onnistuneen tydssaoppimisen

Koulutuksen jirjestdjian vastuulla on jirjestda tydssdoppimispaikka yhdessa opis-
kelijan kanssa. Kiytannossi opiskelija voi itse hankkia paikan, mutta opettajan
vastuulla on varmistaa, etti tydpaikka soveltuu tydssdoppimispaikaksi. Tyépaikan
edustaja sopii opettajan kanssa opiskelijavalinnan menettelyista.

Tydssidoppimisjakson onnistuminen voidaan varmistaa hyvilld yhteissuun-
nittelulla ohjaavan opettajan ja tydpaikan nimeidmain tydpaikkaohjaajan kesken.
Ohjaava opettaja ja tyopaikkaohjaaja kdyviat yhdessi lapi tyopaikan koulutusmah-
dollisuudet seka tutkinnon ja oppilaitoksen opetussuunnitelman. Ennen tyossa-
oppimisjakson alkua sovitaan jakson ajankohdasta ja kestosta seki tyossa-
oppimisjakson tavoitteiden mukaisista tyotehtavista. Opiskelijan opinto-
jen vaiheen ja henkil6kohtaisen osaamisen perusteella kiydain keskusteluja opis-
kelijan ammattitaitoja kehittdvisti tyotehtivista.

Yrityksessid kannattaa varata aikaa ennakkosuunnitteluun. On yrityksen edun
mukaista tietdd mitd kuuluu tutkinnon opetussuunnitelmaan, missi vaiheessa
opintojaan tydssidoppimisjaksoa aloittava opiskelija on ja millainen hinen am-
mattitaitonsa on. Vertaamalla tydssioppimispaikan koulutusmahdollisuuksia
tutkinnon opetussuunnitelmaan l6ydetiin eri opintojen vaiheissa oleville opis-
kelijoille soveltuvat ty6tehtavit.

Tyossidoppimisjakson tavoitteet ja tehtivit kirjataan paperille. Niin voidaan
varmistaa miti jakson osalta on yhdessi sovittu. Tyépaikkaohjaajan rooli ennak-
kosuunnittelussa ja tydssdoppijan ohjaajana on keskeinen. Myés opiskelijan vas-
taanottavan yksikon esimiehen on oltava mukana suunnitteluprosessissa.

Tyopaikkaohjaajakoulutus valmentaa ohjaustehtavaan

Opiskelijan kannalta tirkein henkild tydpaikalla on tyopaikkaohjaaja. Jokai-
sella tyopaikalla tulee olla tyopaikkaohjaajan tehtivaan nimetty henkils. Tyo-
paikkaohjaajan tulee olla ammattitaitoinen ja erityisen motivoitunut koulutus-
tehtivaan. Taitava tyontekija ei valttamatts ole taitava ohjaaja. Tyopaikkaohjaaja-
koulutukseen osallistuminen antaa valmiuksia opiskelijan ohjaustehtivin lisdk-
si my6s tyopaikan kiytantojen kehittamiseen esimerkiksi perehdyttiamisen osal-
ta. Tydssdoppijan ohjaus tarjoaa tydpaikkaohjaajalle hyvan mahdollisuuden op-
pimiseen ja oman tyon seki tyopaikan kaytantojen tarkasteluun uudesta niko-
kulmasta.



Tydpaikkaohjaajan tehtavit ovat

e osallistua tyéssaoppimisjakson ennakkosuunnitteluun

e tutustua opiskelijan tydssaoppimisen tavoitteisiin ja osaamiseen

e varmistaa, ettad tydyhteiso tietda tydssaoppijan tulosta tyopaikalle

e perehdyttda ja ohjata opiskelijaa seka antaa hanelle kehittavaa palautetta

e osallistua opiskelijan ammattiosaamisen naytdn suunnitteluun ja arviointiin

e antaa oppilaalle kuva siita, miten tydyhteiso toimii ja kehittyy

e osallistua tydssaoppimisen kaytantojen kehittamiseen yrityksessa

e antaa oppilaitokselle tiedot ty6hon ja tydymparistoon liittyvista oloista ja
tyovalineista.

Ennen tyssiaoppimisjakson alkua on hyvi sopia ohjaavan opettajan kanssa yhtey-
denpitotavoista tyossiaoppimisjakson aikana. Opettaja toimii tydpaikkaohjaajan
tukena opiskelijan ohjaustehtivissi. Opettajan rooli korostuu ammattiosaami-
sen nayttéjen suunnittelun ja arvioinnin osalta.

Tyopaikalla tydpaikkaohjaajien tukena toimii tydssaoppimisen yhteyshenkils,
joka vastaa tyopaikan puolesta oppilaitosyhteistyosta.

Tydssaoppimisen yhteyshenkilon tehtavat ovat

e koordinoida tydssaoppimista ja oppilaitosyhteisty6té koko yrityksen tasolla

e vastata tiedottamisesta yrityksen henkilostolle

e toimia yhteyshenkilona oppilaitoksiin

e vastata tyd6ssaoppimisen vuosisuunnitelmasta ja kaytantdjen kehittamisesta

e osallistua tyéssaoppimisjakson tyétehtavien suunnitteluun yhdessa
tydpaikkaohjaajan kanssa

e toimia tydpaikkaohjaajien tukena

e toimia yhteyshenkilona perusopetuksen tydelamaan tutustumisjaksojen
(TET) osalta

Tydssdoppiminen ja ammattiosaamisen naytot muuttavat
opettajan tyonkuvaa

Tyossdoppiminen ja ammattiosaamisen niytot ovat lisinneet yhteisty6td oppi-
laitosten ja tyopaikkojen kesken. Opettajan tulee tuntea tydssdoppimispaikat hy-
vin, jotta hin voi valmentaa opiskelijat tydssdoppimisjaksoille. Ohjaavan opetta-
jan ammattitaito ja verkostot kehittyvit, kun han perehtyy alansa yritystoimin-
taan tydeldméijaksoilla. Erilaisten oppimistilanteiden tunnistaminen tydpaikoilla
onnistuu parhaiten opettajan ja tydpaikan edustajien yhteistyossi. Opettaja toi-
mii my6s tydpaikkaohjaajan apuna ohjaustehtivissi. Opettaja ja tydopaikkaohjaa-
ja tukevat opiskelijan kehittymista antamalla rakentavaa palautetta tydssioppi-
misjakson aikana.




Opettajan tehtavat tydssdoppimisessa ovat

¢ tuntea alan tyopaikat siten, ettd osaa ohjata opiskelijan oikeaan
tyéssaoppimispaikkaan

* varmistaa ennakkoon, ettéd tydpaikka soveltuu tydssaoppimispaikaksi

* selventaa opiskelijalle ja tydpaikkaohjaajalle eri osapuolten roolit ja vastuut

¢ tukea opiskelijaa suunnittelemaan omia tavoitteitaan tydssaoppimisjaksolle

e suunnitella yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa tydssaoppimis-
jakson tavoitteiden mukaiset tyétehtavat

* laatia oppimistehtavét ja selvittda niiden tavoitteet opiskelijalle ja
tyopaikkaohjaajalle

¢ tukea tybpaikkaohjaajaa ohjaustehtavassa

¢ tehda avointa ja tavoitteellista yhteistyota tydpaikkaohjaajan kanssa siten,
etta tydpaikkaohjaaja saa kaiken tarvitsemansa tiedon opiskelijasta, hanen
opetussuunnitelmastaan ja tavoitteistaan

¢ antaa opiskelijalle hanen tarvitsemansa tuki ja ohjaus tyéssédoppimisjakson
aikana

¢ osallistua opiskelijan ohjaukseen ja palautekeskusteluihin tyéssdoppimisjaksolla
yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa

¢ perehdyttaa tyopaikkaohjaaja ja opiskelija ammattiosaamisen nayttéon
arviointimenetelmana

¢ osallistua ammattiosaamisen naytén suunnitteluun ja arviointiin yhdessa
tydpaikkaohjaajien kanssa
¢ olla tarvittaessa nopeastikin opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan tavoitettavissa

* pitda huolta, ettad arviointikeskustelussa keskustellaan opiskelijan kehittymisen
lisaksi myds tydssaoppimisjakson jarjestelyisté ja yhteistydn sujumisesta

Opiskelijan vastuulla on noudattaa ohjeita

Oppilaitos vastaa opiskelijan valmentamisesta tyéssiaoppimisjaksolle. Ennen jak-
son alkua on hyvi varmistaa, etta opiskelija tuntee jakson tavoitteet ja mit4 ha-
neltd odotetaan. Opiskelija tarvitsee tukea ja ohjausta niin opettajalta kuin tys-
paikkaohjaajaltakin.

Opiskelijan tehtévat tydssaoppimisessa ovat

o kayttaytya asiallisesti ja noudattaa tyopaikan yleisia pelisaantoja, tyosta ja
tybturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia

¢ tehda tyopaikkaohjaajan ja opettajan kanssa sovitut tehtavat ja noudattaa
tydssaoppimissopimuksessa sovittuja asioita

¢ korvata aiheuttamansa vahinko, mikali kyseessa on tahallinen vahinko
° muistaa tyopaikan salassapitovelvollisuudet




Tydssaoppimisen tavoitteet selviksi eri osapuolille

Tyossidoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen yleiseni tavoitteena on uudis-
taa oppimista, miki on haaste seki ammatillisille oppilaitoksille ett4 tyopaikoille.
Eri osapuolten sitoutuminen tydssdoppimiseen ja sen kehittdmiseen yhteistyds-
si edellyttis, ettd tyossdoppimisen yleiset periaatteet ovat kaikkien tie-
dossa.

Ty6ssioppiminen on aikaisempaa harjoittelua tavoitteellisempaa oppimista.
Tyossidoppimiseen kuuluvat osana arviointikeskustelut, joiden avulla opiskelija
saa palautetta edistymisestdin. Tydpaikkaohjaajan ja opettajan palautteen avul-

la opiskelija oppii itsekin arvioimaan omaa osaamistaan ja kehittymistarpeitaan.
On tirkeai, ettid tyossdoppimisjakson tavoitteet ovat tiedossa seki opiskeli-
jalla etti kaikilla hianen kanssaan tydskentelevilld. Tyéssioppimisjakson aikana
opiskelijalle pyrit44n antamaan kokonaisvaltainen kisitys eri tydtehtivista ja tyo-
paikan kaytannoista.

TYOTURVALLISUUS JA OPISKELIJAN
PEREHDYTTAMINEN TYOPAIKKAAN

Ennen tydssioppimisjakson kidynnistymista on yhdessi varmistettava, ettd kaik-
ki osapuolet ovat selvilld tydsuojeluun, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liit-
tyvista vastuista ja vakuutuksista. Tyéturvallisuuslain ja tyésuojeluohjeiden asiat
on opetettava oppilaitoksessa ja tydpaikalla niin, etti opiskelija omaksuu ne kuten
tyontekijatkin. Ennen jakson alkua on tyantajan ja oppilaitoksen edustajien yh-
dessi varmistettava, ettd opiskelija on perehtynyt tydturvallisuusasioihin ja osaa
noudattaa tydsuojeluohjeita.




Tydssaoppimisesta tiedottaminen henkildstolle

Tyossidoppimisesta tulee tiedottaa mahdollisimman laajasti koko henkilskunnal-
le. Tydssdoppimisen periaatteiden ja opiskelijan tydssidoppimisjakson tavoittei-
den tulee olla tiedossa opiskelijan kanssa tydskentelevilld henkilsilla.

Opiskelijan vastaanottoon valmistautumiseen on varattava tyopaikalla riitta-
visti aikaa. Esimies tarvitsee hyvissi ajoin tiedon opiskelijan tydssdoppimisjak-
son ajankohdasta ja tavoitteista, jotta tiedotukseen ja kdytdnnoisti sopimiseen
tyopaikalla ja4 aikaa. Esimiehen, tyépaikkaohjaajien ja luottamushenkilén on tér-
kedi olla mahdollisuuksien mukaan mukana tyépaikan ja oppilaitoksen yhteisis-
s koulutustilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Tyossdoppija tarvitsee koko tyoyhteison tuen. Tyopaikan kaikilta tyonteki-
joiltd vaaditaan kirsivillisyytta ja mahdollisesti perusasioiden uudelleen kerto-
mista, jotta ty6turvallisuusasiat ja tyopaikan kiytinnot tulevat tutuksi tydssa-
oppijalle.

Tydantajan vastuu tyoturvallisuudesta

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 8 §:ssa sdadetiddn tyénantajan yleisestd huoleh-
timisvelvotteesta. Tydantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehti-
maan tyodntekijéiden turvallisuudesta ja terveellisyydesti tydssi. Tydantajan on
muun ohella otettava huomioon tyéntekijan henkilékohtaisiin edellytyksiin, ku-
ten esimerkiksi ammattitaitoon, tydkokemukseen ja ikdan liittyvat seikat.

Tyo6turvallisuuslaissa maaritellddn vahimmaisvaatimukset tyéolosuhteille ja
hyville tyéturvallisuustoiminnalle tydpaikoilla. Tyéturvallisuuden perustana
ovat tyostd aiheutuvien vaarojen tunnistaminen, arviointi ja poistaminen (10 §).
Naiden tietojen selvittiminen auttaa esimiestd ja tydpaikkaohjaajaa perehdytta-
main opiskelijaa noudattamaan tydpaikan omia mairayksia. Koulutuksen jirjes-
tdjan ja tydantajan on yhteisesti, vaarojen arvioinnin pohjalta selvitettiva tyos-
sdoppimisjaksolla tarvittavat henkilonsuojaimet, sovittava niiden hankki-
misesta ja kirjattava asia tyéssdoppimista koskevaan sopimukseen.

Opiskelija on perehdytettivi tyopaikkaansa kuten muutkin tyontekijat.
Tyossidoppimisjakson aikana opiskelijan tulee saada tuntuma paitsi omaan tyo-
hoénsd myos tyopaikan toimintaan kokonaisuutena. Opiskelijaa perehdyttavit
esimies, tyopaikkaohjaaja ja lahimmit tyotoverit. Opiskelijan perehdyttimisessi
on kiinnitettavi erityistd huomiota tyéturvallisuuteen.

Tyonantaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta, vaikka opiskelija ei
ole tydsuhteessa tyonantajaan. Linjaorganisaation vastuulla on, etti tyéyksikon
tydsuojeluasiat ovat kunnossa. Esimies huolehtii, etti opiskelija on perehdytetty
tyoturvallisuuteen tyoturvallisuuslainsdiddidnnén ja nuorista tyéntekijoisti anne-
tun lain mukaisesti.

Tyoturvallisuuteen perehdyttimisesti vastaa esimies, mutta tydssidoppijan oh-
jaaminen turvalliseen tydskentelyyn on myés tyopaikkaohjaajan ja kaikkien tyo-
yhteison jasenten tehtivi. Myos tyopaikan sisdisid sdintojd ja menettelytapoja
on syyta korostaa, jotta opiskelija oppii toimimaan tyépaikan sidntéjen mukai-
sesti.



Oppilaitoksen vastuu opiskelijan tyéturvallisuudesta

Tyonantaja on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998, 19 §) mu-
kaan vastuussa opiskelijan tydturvallisuudesta siten kuin siit4 tyontekijéiden osal-
ta saddetddn ja mairitaan, myos silloin kuin opiskelija ei ole tyosuhteessa tyon-
antajaan. Vastuuta on kuitenkin myo6s koulutuksen jirjestdjalla. Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998, 28 §) mukaan opiskelijalla on oikeus tur-
valliseen ymparistéon.

Kun tydssdoppiminen ei tapahdu tydsuhteessa, on koulutuksen jirjes-
taja tyoturvallisuuslain 3 §:n mukaisessa vuokratyonantajan asemassa.
Ty6ssdoppimispaikan tydantajan on ennen tyon aloittamista riittavin tarkas-
ti madriteltiva tyon edellyttdmit ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiir-
teet sekd ilmoitettava ne oppilaitokselle. Tydpaikalla on erityisesti huolehdittava
tyontekijan perehdyttimisestd tydhon ja tydpaikan olosuhteisiin, tyésuojelutoi-
menpiteisiin seki tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka
tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin. Opettajan on varmistettava, etté opis-
kelijalla on riittidvi ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyohon.

Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on

* selvittdd ennen sopimuksen tekemista, ettéd tyéssdoppiminen voidaan
jarjestaa turvallisesti

* varmistua siita, etta opiskelijalla on riittavat valmiudet turvalliseen tyéhon
ja opiskeluun tyopaikalla ja valittaa tieto opiskelijan valmiuksista tyopaikalle

e huolehtia siita, ettd jos alle 18-vuotias nuori tekee tydssaoppimisjaksolla
ns. erityisen haitallisia tai vaarallisia t6ita, tehdaan tydsuojelupiirille
tarvittava ilmoitus

Koulutuksen jirjestdjin vastuulla on hankkia opiskelijoille opintojen alussa
opetuksen jirjestimisen edellyttimit suojavaatteet ja tydturvallisuussddnngdsten
edellyttimit varusteet. Opiskelija voi kiyttdad niitd myds tydssioppimisjaksojen
aikana. Tyonantajan vastuulla on huolehtia siits, etti opiskelijalla on tydssa
tarvittavat suojaimet ja valvoa, ettd hin myo6s kayttaa niiti sekd hankkia tyopai-
kalla tarvittavat erikoissuojavilineet. Henkilokohtaisista suojavilineisti ja tyo-
vaatetuksesta saattaa osa tulla hankittavaksi oppilaitoksen ja osa tydénantajan
kautta. Tasti tule sopia oppilaitoksen ja tydpaikan kesken ja asia on syyti kirjata
tyossdoppimissopimukseen.

Opetusministerién maksuperustepditoksen 22.12.1999 (1096/1998) mukaan
maksuttomaan opetukseen on katsottava kuuluvan opetuksen jirjestimisen edel-
lyttamait tyovilineet, koneet, laitteet, suojavaatteet ja tydturvallisuussdannosten
edellyttimit varusteet.




Nuori tyontekija ja perehdyttdminen

Nuorilla, kokemattomilla tyoéntekijoilld tapaturmariski on merkittavasti kor-
keampi kuin kokeneilla ammattilaisilla. Kiire ja heikko perehdytys lisaavat riskia
edelleen, samoin turvallisuusvastuun hiamdirtyminen tyokohteissa, joissa tyds-
kentelee usean eri yrityksen henkil3st64 tai ammatinharjoittajia samoissa tilois-
sa. Viime vuosina on sattunut useita vakavia, jopa kuolemaan johtaneita tystapa-
turmia nuorille tyontekijoille. Nama tapaukset olisivat useimmiten olleet estet-
tivissi rauhallisella harkinnalla ja huolellisella perehdytykselld. Nuorelle ei tule
osoittaa tyotehtavai, jonka mahdollisiin riskeihin ja niiltd suojautumiseen han-
t4 ei ole opastettu.

Tapaturmariskien lisaksi pitd4 ottaa huomioon myés ammattitautien ja mui-
den tydperdisten sairauksien riskeiltd suojautuminen, kuten esimerkiksi kemial-
liset ja biologiset altisteet, oikea ergonomia, suojainten oikea kaytté ja liiallisen
fyysisen tai henkisen kuormituksen vilttdminen. Terveellisten ja turvallisten tyo-
menetelmien kiytté on helpointa opetella opiskelijana, jolloin tyésuojelu kasvaa
itsestdan selviksi osaksi omaa ammattitaitoa. Kokeneen tyétoverin ja esimiehen
esimerkki on parasta terveys- ja turvallisuusvalmennusta, jonka myénteiset vai-
kutukset ulottuvat nuoren koko tulevaan tyéuraan, jopa kymmenien vuosien paa-
han. Hyvin hoidettu tysuojelu on myés tyénantajan etu, koska tyén laatu para-
nee ja poissaolokustannukset vihenevit.

Nuorten tyontekijoiden tydsuojelusta saidelldin valtioneuvoston asetuksella
(475/2006) nuorille tyéntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista.

Perehdyttdminen tydturvallisuusasioihin sisaltdd mm.

¢ koneiden ja laitteiden kaytt6- ja hoito-ohjeet

® ergonomia

* henkilénsuojaimet

® vaara- ja haittatekijat normaali-, poikkeus- ja katastrofitilanteissa
e tydpaikan ensiaputoiminta ja tyésuojelutoiminta

¢ palohalytysmenetelma

e suojeluohjeet

* merkinantojarjestelmat mm. laajalle ulottuvien tai kaukokaynnistettavien
koneiden kaynnistamisesta

* ohjeiden, maaraysten ja sopimusten noudattaminen

* omasta ja muiden tydntekijéiden turvallisuudesta huolehtiminen
* vaaroista ilmoittaminen

e suojeluvalineiden kayttd



Lisdksi perehdyttamisessi kdydaan l4pi esim. tydpaikan organisaatio ja toiminta,
tyokyvyn yllapito ja tyoterveyshuolto seki tyopaikan luottamushenkils- ja tydeh-
tosopimusjarjestelma. Ty6tehtaviin perehdyttaminen tapahtuu tyotehtavikoh-
taisesti ja jokaisessa tyotehtivissi on syyta kiinnittdd huomiota turvalliseen
tyoskentelyyn ja varovaisuuden noudattamiseen tygskentelyssa.

Jos vahinko sattuu

Tapaturman sattuessa opiskelijalle maksetaan korvaus lain opiskeluun liittyvissi
tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaami-
sesta (1318/2002) mukaan. Korvauksen maksamisen edellytykseni on, etti ta-
paturma on sattunut opiskelulle ominaisissa olosuhteissa henkilén osallistuessa
opetussuunnitelman mukaiseen tyohon rinnastettavaan kiaytinnén opetukseen
tyossdoppimisjaksolla koulutuksen jirjestijan hyviksymaissi paikassa tai siirryt-
tdessa valittomasti oppilaitokselta tai asunnosta koulutuksen jirjestijan hyvak-
symain tydssioppimispaikkaan.

Ty6ssidoppimisjaksolla tapahtuneen vahingon korvausvelvollisuus mairiytyy
vahingonkorvauslain (412/74) mukaan. Jos oppilas aiheuttaa virheell4in tai lai-
minlyénnillddn vahinkoa opetukseen liittyvissi tyossid, korvausvelvollinen on
vahingonkorvauslain mukaan se, jonka lukuun ty suoritetaan. Siten tydnanta-
ja on ns. "isdnnin vastuun” periaatteen mukaan ensisijaisesti vastuussa opiskeli-
jan sivulliselle aiheuttamasta vahingosta. Tyénantajan lukuun ty6ta suoritetaan,
kun tyépaikalla on vastuu tyonjohdosta ja valvonnasta ja tyénantaja saa hyédyn
opiskelijan suorittamasta tydsta. Mikali tyénantajalla on normaali vastuuvakuu-
tus, sisaltyvit opiskelijan aiheuttamat vahingot vakuutusehtojen mukaisesti sen
korvauspiiriin. Koulutuksen jirjestija vastaa samalla tavoin oppilaan aiheutta-
mista vahingoista sivullisille, mikali ty6 tehd4din koulutuksen jarjestijin lukuun.
Talloin opiskelijan aiheuttamat vahingot korvataan koulutuksen jarjestdjan mah-
dollisesta vastuuvakuutuksesta. Jotkut koulutuksen jirjestijit ovat ottaneet va-
kuutuksia, jotka korvaavat opiskelijan aiheuttamat tyénantajan oman omaisuu-
den vahingot siltd osin kuin niit4 ei korvata sen omasta omaisuuden vahinko-
vakuutuksesta ja opiskelijan aiheuttamat sellaiset vahingot ulkopuolisille, joita
tydnantajan vastuuvakuutus ei korvaa. (OPM:n muistio 22.12.2000)

Myés opiskelija voi olla henkilékohtaisesti korvausvelvollinen, mikili han ai-
heuttaa vahingon lievdi suuremmalla tuottamuksella. Vahingon kirsineeni voi-
vat olla yritys, sen tyontekija tai ulkopuolinen henkilé. Korvauksen suuruus mai-
raytyy sen mukaan mika harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon
suuruus, teon laatu, vahingon aiheuttajan asema, vahingon kirsineen tarve seka
muut olosuhteet. Ulkopuoliselle aiheutettu vahinko korvataan tyénantajan vas-
tuuvakuutuksesta ja vakuutusyhti6é voi hakea maksamaansa korvausta takaisin
vahingon aiheuttajalta. (OPM:n muistio 22.12.2000)




Tydaika

Suurin osa tydssioppimisesta toteutetaan ilman tydsopimussuhdetta, jolloin
tydssdoppimiseen ei sovelleta tydaikalain sadnnoéksia eikd nuorista tyontekijois-
ti annetun lain tydaikaa koskevia siannoksia. Tyéturvallisuuslain (738/1993) ja
nuorista tyéntekijoistd annetun lain (998/1993) 3. luvun sdannoksia tyon turval-
lisuudesta ja terveellisyydesta kuitenkin sovelletaan myés ilman tyésopimusta to-
teutettavaan tydssaoppimiseen.

Jos tydssdoppiminen toteutetaan ilman tyésopimussuhdetta, tulee koulutuk-
sen jirjestdjin ja tyonantajan tydssioppimista koskevassa sopimuksessa kiin-
nittas erityistd huomiota opiskelijan tydssiaoppimisaikaan. Tydssioppiminen on
opiskelua ja opiskelijan tydssioppimisajasta sovittaessa ovat oppimistavoitteet
ensisijaisia. Padsadntoéni tulisi olla, etti ilman tydsopimussuhdetta tyopaikalla
opiskelevien tydssidoppimisajat eivit yliti tyoaikalain ja nuorista tyontekijoista
annetun lain sdannoksissi miariteltyji aikoja. T4std poikkeaminen edellyttiisi

opetuksellisia perusteluja.

TYOSSAOPPIJA TARVITSEE
OHJAUSTA JA PALAUTETTA

Tydpaikkaohjaaja tukee opiskelijan oppimista

Tyopaikkaohjaajan on otettava huomioon opiskelijoiden erilainen valmiusta-
so suoriutua tydtehtdvista tydssdoppimisjaksolla. Opiskelija ei ole alan ammat-
tilainen, vaan hinen tulee saada ammattinsa osaavan henkilén tukea tyotehti-
vissdan.

Perusteellinen tutustuminen opiskelijaan ja hinen taustoihinsa auttaa ty6paik-
kaohjaajaa kiinnittdmain ohjauksessa huomiota oikeisiin asioihin. Erityisesti tu-
lee muistaa opiskelijat, jotka ovat arkoja tarttumaan itsendiseen tyohon tai aras-
televat kysyd neuvoa tydpaikkaohjaajalta. Jos opiskelija on impulsiivinen, hin
saattaa tehdi sellaista, mit4 hin ei vield osaa ja voi aiheuttaa niin tyéturvalli-



suusriskeji tai muita taloudellisia menetyksii. Erityisopiskelijoiden yksilollisten
ohjaustarpeiden tunnistamiseen tydpaikkaohjaaja tarvitsee opettajalta tukea ja
ohjausta.

Tarve ohjaukselle vaihtelee eri tilanteissa

Tyopaikkaohjaajan kannattaa olla tarpeen mukaan jamikka auktoriteettija pidem-
malle edistyneen opiskelijan kanssa vastuuta antava ohjaaja. Tyopaikkaohjaaja
toimii kaikissa tilanteissa esimerkkinid oman alansa ammattilaisesta.

Ohjauksen tarve muuttuu tyéssiaoppimisjakson aikana ja opiskelijan ammatti-
taidon kehittyessi. Opiskelijaan tutustuminen auttaa arvioimaan kuinka pal-
jon hin tarvitsee ohjausta eri tilanteissa. Erityisesti hiljaisten ja arkojen opiskeli-
joiden kanssa kannattaa kiyttii aikaa, silld uudet tilanteet voivat olla heille jan-
nittavia kokemuksia.

Alussa ohjaajalta vaaditaan runsaasti karsivallisyytti opastaa ja neuvoa opis-
kelijaa. Ohjaajan on varmistettava, ettd opiskelija ymmartid annetut ohjeet ja
selvids annetuista tyotehtivistd. Ohjauksen tavoitteena on, etti opiskelija oppii
tekemiin tuottavaa ja laadukasta tyoti oikeilla ja turvallisilla tyémenetelmill.
Tavoitteena on myds, ettéd opiskelija kehittyy ottamaan enemmaén vastuuta tyds-
kentelystain. Kun opiskelijan taidot kehittyvit, on hyvi, ettei ohjaaja anna opis-
kelijalle valmiita ratkaisuja, vaan kannustaa hinti itse etsimiin tietoja ja rat-
kaisuja kdytannoén ongelmiin. Opiskelija tarvitsee ohjaajalta jatkuvaa palautet-
ta tyoskentelystain, jotta hin oppii mihin asioihin pitaisi kiinnittda enemméin
huomiota ja miten hin on kehittynyt.

Monipuoliset tydtehtavat ja palaute varmistavat
ammattitaidon kehittymisen

Edellytyksend opiskelijan ammattitaidon kehittymiselle tydssiaoppimisjaksolla
on, ettd opiskelija ja tyopaikkaohjaaja tietavit tyossiaoppimisjaksolle asetetut ta-
voitteet, ja ettd tyossdoppimisjakson tyotehtivit tukevat tavoitteiden saa-
vuttamista. Tyotehtivien tulee olla monipuolisia, jotta opiskelija oppii nike-
main eri ty6vaiheet ja oman tyonsi osana kokonaisuutta.

Opiskelijan tydssdoppimisjakson tavoitteita vastaavien tydtehtivien maaritte-
ly on syyta tehdi ennen tyéssdoppimisjakson alkua tydpaikan edustajan ja opet-
tajan yhteistygssi. Tyopaikan koulutusmahdollisuuksien vertaaminen tut-
kinnon opetussuunnitelmaan luo pohjan yksittdisen tydssioppimisjakson
suunnittelulle. Tyopaikkaohjaaja, opiskelija ja ohjaava opettaja kayvit tarvittaes-
sa yhteisii keskusteluja tydssidoppimisjakson tavoitteista ja jakson tydtehtavista.
Jakson aluksi laaditaan kirjallinen suunnitelma, johon kirjataan opiskelijan ta-
voitteet tydssdoppimisjaksolle ja tydssioppimisjakson tydtehtavit. Suunnitelmaa
on hyvi arvioida ja tarkistaa jakson aikana samalla kun kiydiin palaute- ja ar-
viointikeskusteluja opiskelijan oppimisesta.




Opiskelija tarvitsee palautetta osaamisestaan ja oppimisestaan. Tydssioppi-
misjakson lopuksi jirjestetiin arviointikeskustelu, jossa opiskelija, tyopaik-
kaohjaaja ja ohjaava opettaja kiyvit yhdessd keskustelua opiskelijan kehittymi-
sestd tyossidoppimisjaksolla seki opiskelijan vahvuuksista ja kehittymistarpeista.
Samalla on hyvi arvioida tydssioppimisjakson jirjestelyj niin oppilaitoksen kuin
yrityksenkin osalta.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksessa tyopaikkaohjaaja perehdytetddn tydssioppi-
misen ohjaukseen ja arviointiohjeisiin. Lue lisd4 opiskelijan ohjauksesta TAT:n
oppaasta "Tydssdoppijan ohjaus ja ammattiosaamisen niytot tydpaikalla”.

AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
TYOPAIKALLA

Ammattiosaamisen naytté lisia tavoitteellisuutta tydssiaoppimisessa. Opiskelijalle
aidossa tydelamin tilanteessa toteutettu niytt6 on osoitus ammatillisesta osaa-
misesta kdytannossid. Ammattiosaamisen naytolld arvioidaan opiskelijan osaa-
mista tydpaikalla tai oppilaitoksessa.

Ammattiosaamisen niytté on koulutuksen jirjestijan ja tydelamin yhdessi
suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyétilanne tai tyéprosessi. Opiskelija
osoittaa tekemalld kiytinnoén tyotehtdvia miten hyvin hin on saavuttanut ope-
tussuunnitelman perusteissa mairitellyn tydelamin edellyttimin ammattitai-
don.

Tyossiaoppimisjaksolla tehtivin ammattiosaamisen niytén suun-
nitteluun osallistuvat opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja yhdessa.
Ammattiosaamisen niaytén suunnittelu lihtee opiskelijan oppimistavoitteista ja
tyotehtavista tyossaoppimisjaksolla. Opiskelija voi esimerkiksi itse ehdottaa niy-
tossd suoritettavaa kokonaisuutta tai tyopaikkaohjaaja ja opettaja miettivat yh-
dessi sopivan tehtivin. Tehtdvi tai kokonaisuus on sellainen, jonka opiskelija te-



kisi muutenkin tyéssidoppimisjaksolla. Opettajan vastuulla on arvioida niytén
vaikeustaso sopivaksi ja hyviksyi tehtdvi ennen ndyton kidynnistymista.

Opettajan tehtiavinid on perehdyttai opiskelija ja tyopaikkaohjaaja
ammattiosaamisen niyton arviointiin ja -arviointikriteereihin. Ammatti-
osaamisen nidytot voivat kestda muutamasta tunnista useaan paiviin. Kesto riip-
puu niytettavisti opintokokonaisuudesta ja tydtehtivisti. Suunnittelussa on
otettava huomioon, etti ammattiosaamisen niytén aikana voidaan luotettavasti
arvioida opiskelijan osaaminen. Opiskelija voi kysya ndyton aikana neuvoja ty-
paikkaohjaajalta ja tyopaikkaohjaaja voi tarpeen mukaan ohjata opiskelijaa nay-
ton aikana.

Ammattiosaamisen niytén jilkeen jirjestetiin arviointikeskustelu, johon
osallistuvat opiskelija ja opettaja sekd mahdollisuuksien mukaan myés tyépaikka-
ohjaaja. Opettajan tehtivini on varmistaa, ettd arviointi tehddin sovittujen ar-
vioinnin kohteiden ja kriteerien mukaan. Koulutuksen jirjestdjan on huolehdit-
tava siité, ettd opiskelija saa riittivasti tukea ja ohjausta ammattiosaamisen niyt-
tojen suorittamiseen.
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Laki ammatillisesta koulutuksesta
(630/1998, muutokset 601/2005)

16 § Tydpaikalla kdaytannon tydtehtavien

yhteydessa jarjestettava koulutus
Tyopaikalla kdytannon tyétehtévien yhteydessa jar-
jestettava koulutus perustuu koulutuksen jarjestajan
ja ty6paikan valiseen kirjalliseen sopimukseen.
Sopimukseen otettavista asioista ja koulutuksen
jarjestamisesta saadetaan tarkemmin asetuksella.
Muuten kuin oppisopimuskoulutuksena jarjestettava
tyopaikalla tapahtuva koulutus jarjestetaan siten,
ettéd opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tyon-
antajaan, tai erikseen niin sovittaessa laatimalla
tyésopimus.

19 § Opiskelijan tyéturvallisuus

Tydnantaja vastaa tydpaikalla kdytannon tyotehtavi-
en yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opiske-
lijan tyéturvallisuudesta siten kuin siita tyéntekijoi-
den osalta sdddetdan ja maaratdéan myos silloin kuin
opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tyénantajaan.

25 § Opiskelijan arviointi (601/2005)

Opiskelijan arvioinnilla pyritéén ohjaamaan ja kan-
nustamaan opiskelua seka kehittamaan opiskelijan
edellytyksia itsearviointiin. Opiskelijoiden oppimista,
tydskentelya ja osaamista tulee arvioida monipuoli-
sesti.

Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa
koulutuksessa opiskelijan ammatillista osaamista
tulee muun arvioinnin ohella arvioida opiskelijan
tydpaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen
jarjestajan osoittamassa paikassa tyétilanteissa tai
-tehtéavissd antamien ammattiosaamisen nayttoéjen
perusteella.

25a§ Ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelusta ja toteuttamisesta
vastaava toimielin (601/2005)

Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelua ja toteut-
tamista varten koulutuksen jarjestajan tulee asettaa
toimielin tai useampia toimielimié, joihin kuuluu
koulutuksen jarjestajaa, opettajia ja opiskelijoita
sekd asianomaisen alan tai asianomaisten alojen
tyo- ja elinkeinoelaméaa edustavia jasenia. Toimielin
voi olla my6s kahden tai useamman koulutuksen
jarjestajan yhteinen. Toimielin hyvaksyy koulutuksen
jarjestajan opetussuunnitelman osana olevat suunni-
telmat ammattiosaamisen nayttéjen toteuttamisesta
ja arvioinnista, valvoo nayttétoimintaa seka paattaa
ammattiosaamisen nayttéjen arvioijista. Lisaksi
toimielin kasittelee opiskelijan arviointia koskevat
oikaisuvaatimukset. Koulutuksen jarjestaja paattaa
tarkemmin toimielimen muista tehtavista, toiminta-
tavoista ja paatoksenteosta seka toimielimen jasenil-
le maksettavista palkkioista.



25b § Arvioinnista paattaminen (601/2005)

Opiskelijan opintosuoritusten ja osaamisen arvioin-
nista paattaa arvioitavien opintojen opetuksesta vas-
taava opettaja tai, jos opettajia on useita, opettajat
yhdessa. Tutkintoon sisaltyvasta tyopaikalla kaytan-
non tydtehtavien yhteydessa jarjestettavan koulu-
tuksen arvioinnista paattavat opetuksesta vastaava
opettaja ja tydnantajan nimeama henkild yhdessa.
Ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnista paattavat
25 a §:ssé tarkoitetun toimielimen maaraamat opet-
tajat ja tydelaman edustajat yhdessa tai erikseen.

33 § Opiskelijan salassapitovelvollisuus

Opiskelijan velvollisuudesta pitda salassa tyopaikal-
la kdytéannon tydtehtévien yhteydessa jarjestetyssa
koulutuksessa saamansa tiedot on voimassa, mita
vastaavissa tehtavissa tyoskentelevien tyontekijoiden
ja viranhaltijoiden salassapidosta erikseen saade-
taan

37 § Opintososiaaliset edut

Paatoimisissa opinnoissa opiskelijalla on oikeus
maksuttomaan ateriaan niina tyopaiving, joina
opetussuunnitelma edellyttaa opiskelijan lasnaoloa
koulutuksen jarjestajan osoittamassa koulutuspai-
kassa.

Asetus ammatillisesta koulutuksesta (811/1998,
muutokset 603/2005)

5§ Sopimus tydpaikalla kdytannon tydtehtavien
yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja
ammattiosaamisen naytoista (603/2005)

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(630/1998) 16 §:n mukaisesti tehtavassa koulu-
tuksen jarjestdjan ja tydnantajan valisessa sopimuk-
sessa sovitaan osapuolten tehtavista, opiskelijan
ohjauksen ja osaamisen arvioinnin seka siihen
sisaltyvien ammattiosaamisen nayttdjen jarjesta-
misestd, tydnantajalle mahdollisesti maksettavista
korvauksista ja muista tarpeellisista koulutuksen
ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamiseen
liittyvista seikoista. Lisaksi sovitaan tyopaikalla
tapahtuvan koulutuksen osalta opintojen tavoitteista
ja keskeisista sisalldista, kestosta ja ajoituksesta
opetussuunnitelman tai nayttétutkinnon perusteiden
maaraykset huomioon ottaen, tarvittaessa kunkin
opiskelijan osalta erikseen. Mita edella saadetaan,
sovelletaan myos, kun opiskelija erikseen niin sovit-
taessa on tyésopimussuhteessa tydnantajaan.
Sopimuksen tekemisen edellytyksenéa on, etta
koulutustydpaikalla on kaytettavissa opetussuun-
nitelman ja nayttétutkinnon perusteiden mukaisen
koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjesta-

misen kannalta riittavasti tuotanto- ja palvelutoimin-
taa, tarpeellinen tyévélineistd seka ammattitaidol-
taan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan patevaa
henkildkuntaa, joka voidaan maarata opiskelijan
vastuulliseksi kouluttajaksi.

Koulutuksen jarjestéjan tulee ilmoittaa tydnanta-
jalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 19
§:n mukaisesta tyéturvallisuusvastuusta.

11 § Arvioinnin suorittaja ja tieto arviointi-
perusteista (603/2005)
Opiskelijan arvioinnista paattaa arvioitavien opinto-
jen opetuksesta vastaava opettaja tai, jos opettajia
on useita, opettajat yhdessa. Tutkintoon sisaltyvas-
ta tyopaikalla kdytannon tyotehtéavien yhteydessa
jarjestettavan koulutusjakson arvioinnista paattavat
opetuksesta vastaava opettaja ja tydnantajan nimea-
ma henkild yhdessa.

10 § Arvioinnin perusteet (603/2005)

Opiskelijan osaaminen ja sen kehittyminen on
arvioitava riittavan usein koulutuksen aikana ja
koulutuksen paattyessa. Opiskelijan hyvaksytyt
opintosuoritukset ja aikaisemmin hankittu osaa-
minen arvioidaan kayttden asteikkoa kiitettava (5),
hyva (4_3) ja tyydyttava (2_1). Vastaavaa asteikkoa
kaytetaan arvioitaessa ammattiosaamisen nayttoja.
Erityisopetuksessa ammattiosaamisen néytét voi-
daan arvioida myds sanallisesti. Vapaasti valittavat
opinnot voidaan opiskelijan suostumuksella hyvak-
sya suoritetuksi ilman arvosanaa.

Opetushallitus antaa opetussuunnitelman perus-
teiden yhteydessa tarkemmat maaraykset arvioinnin
ja siihen sisaltyvien ammattiosaamisen néytt6jen
perusteista.

11 § Ammattiosaamisen nayttdjen arviointiin
osallistuvan henkildon patevyys (603/2005)

Ammattiosaamisen nayttdjen arviointiin osallistu-
valla muulla henkilélla kuin opettajalla tulee olla
sellainen koulutuksella, tyokokemuksella tai muulla
tavalla hankittu asianomaisen alan osaaminen ja
ammattitaito, jota voidaan pitaa riittavana ammat-
tiosaamisen nayttdjen arvioinnissa.

11 a§ Arviointiaineiston sailyttdminen
(603/2005)

Opiskelijalle on varattava tilaisuus tutustua kirjalli-
seen tai muuten tallennettuun opintoja, osaamista
tai ammattiosaamisen nayttdja koskevaan arvioinnin
perusteena olevaan aineistoon. Arvioinnin perustee-
na oleva aineisto on sailytettava vahintdan kuuden
kuukauden ajan arvosanan antamisesta.




Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

2§ Lain yleinen soveltamisala

Tata lakia sovelletaan ty6sopimuksen perusteella
tehtavaan tyéhon

4§  Muut soveltamisalaan kuuluvat tydt

2§:ssa tarkoitetun lisaksi myos
1) oppilaan ja opiskelijan tyéhén koulutuksen
yhteydessa.

8§ Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvolli-
nen huolehtimaan tyontekijan turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydantajan
on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistéén samoin kuin tydntekijan
henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

10§ Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

Tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tun-
nistettava tyosta, tyotilasta, muusta tydymparistosta
ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, milloin niité ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja tervey-
delle. Talléin on otettava huomioon muun ohella
tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut
hanen henkilokohtaiset edellytyksensa.

Laki nuorista tyontekijoista (998/1993, muutettu
754/98, 746/2002)

1§ Soveltamisala

Taman lain 3 luvun sdannoksia sovelletaan muu-
hunkin nuoren tyontekijan tekemaén tyéhon, johon
sovelletaan tyoturvallisuuslakia (738/2002).

3 luku Tydn turvallisuus ja terveellisyys

9§ Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Tydnantajan on huolehdittava siita, ettei ty6 ole
nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle
kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikaansa ja
voimiinsa nahden on kohtuullista. Sellaisiin t6ihin,
jotka voivat aiheuttaa erityisen tapaturmavaaran

tai terveyshaitan tai jotka voivat 1 momentissa
mainitulla tavalla olla nuorelle tyontekijalle itselleen
tai muille vahingoksi, saa kayttaa nuorta tyontekijaa
vain asetuksessa saadetyin edellytyksin.

10§ Opetus ja ohjaus

Tydnantajan on huolehdittava, ettd nuori tydnteki-
ja, jolla ei ole tydhon tarvittavaa ammattitaitoa ja
kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tydhonsa seka
tybolojen, ikdnsa ja muiden ominaisuuksiensa edel-
lyttamaa henkildkohtaista opastusta tydssa niin, etta
han valttyy aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille

Asetus nuorille tydntekijoille erityisen
haitallisista ja vaarallisista tdista (475/2006)

1§ Soveltamisala

Tassa asetuksessa saadetaan niisté edellytyksista,
joilla nuorilla tydntekij6illa voidaan teettaa nuorista
tyontekijoista annetun lain (998/1993) 9 §:n 2
momentissa tarkoitettuja erityisen haitallisia tai
vaarallisia toita. Tydhon, jota nuori tydntekija tekee
ammatillisessa koulutuksessa opettajan johdolla ja
valvonnassa, seka tydhdn johon hanella on ammatil-
linen perustutkinto, sovelletaan vain 5 §:aa.

2 § Koulutukseen liittyva tyo

Nuori tydntekija voi tydpaikalla kdytannon tyoteh-
tavien yhteydessa jarjestettavassa ammatillisessa
koulutuksessa ja oppisopimuskoulutuksessa tehda
3 §:n 1 momentin 3_5 kohdassa tarkoitettuja toita
kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon jatkuvassa
valvonnassa. Selvitys valvonnan jarjestamisesta ja
tarpeellisesta perehdyttamisesta liitetdan tyonanta-
jan ja koulutuksen jarjestajan valiseen sopimukseen
ja lahetetaan tiedoksi asianomaiselle tydsuojeluvi-
ranomaiselle.

Peruskoulun seitsemannesta luokasta lahtien oppi-
laat voivat iastaan riippumatta opettajan johdolla ja
valittémassa valvonnassa tehda 4 §:ssa tarkoitettua
tyota, jos se on opetuksen toteuttamiseksi valtta-
matdnta ja voidaan tehda turvallisesti. Erityista
huomiota tulee kiinnittda siihen, etta tyovalineet

ja suojaimet ovat nuorelle tyontekijalle sopivat ja
turvalliset kayttaa.

3§ Erityisen haitalliset tyot

Nuorta tydntekijaa saa kayttaa seuraaviin toihin vain
1 §:n 2 momentissa ja 2 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetussa koulutuksessa mainituissa momenteissa tar-
koitetuin edellytyksin ja 8 §:ssa saadetylla luvalla:

1) tyét, joissa esiintyy nuoren tydntekijan ikaan
ja kokemukseen nahden liiallista rasitusta,
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten
turvallisuudesta, huomattavaa taloudellista
vastuuta tai erityisia vaaroja, joita nuoret eivat
kykene tunnistamaan tai valttamaan;

2) yksintydskentely silloin, kun siihen liittyy
ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara;



3) psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai
sosiaalisesti héiriintyneiden hoito ja huolto;

4) kuolleiden kasittely ja kuljetus;
5) teurastus;
6) sukellus;

7) tyd, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille
aineille tai sydpaa, perinndllisia perimavauri-
oita taikka sikidvaurioita aiheuttaville aineille
tai aineille, jotka jollakin muulla tavalla voivat
vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti;

8) palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja
erittdin helposti syttyvien nesteiden kasittely
ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa; seka

9) tyd, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle.

4§ \Vaaralliset tyot

Nuori tyéntekija, joka on tayttéanyt 16 vuotta, saa
tehda sosiaali- ja terveysministerién asetuksella
vahvistetussa esimerkkiluettelossa mainittua vaa-
rallista ty6ta, jos suojelutekniikalla tai muuten on
huolehdittu siita, ettei nuoren tydntekijan kayttoon
tarkoitetuista laitteista tai aineista taikka tyéolosuh-
teista ole hénelle itselleen taikka hénen tyénsa takia
muille erityistd tapaturman tai terveyden vaurioitu-
misen vaaraa.

Ennen 1 momentissa tarkoitetun tyon aloitta-
mista tydnantajan tai, jos kysymyksessa on kou-
lutukseen liittyva tyd, koulutuksen jarjestdjan on
yhteistoiminnassa tyénantajan kanssa tehtava siita
ilmoitus asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle.
IImoitusta on taydennettava, jos turvallisuuteen
vaikuttavat olosuhteet muuttuvat olennaisesti tyon
aikana.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen
tulee sisaltaa seuraavat tydpaikan sopivuutta
vaaralliseen tydbhon osoittavat tiedot tyontekijoista,
suunnitellusta tyosta ja tyopaikalla vaaran torjumi-
seksi tehdyista toimenpiteista:

1) tydntekijaryhman tai tyontekijan yleinen
valmius aiottuun tyéhon;
2) vaarojen selvittdaminen ja arviointi;

3) kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille
vaaratekijdille altistumisen luonne ja kesto;

4) tydvalineiden valinta ja turvallinen kaytto;
5) poikkeukselliset tydajat ja niiden perusteet;
6) opastuksen ja ohjauksen jarjestaminen; seka

7) muut ty6turvallisuutta varmistavat toimenpi-
teet.

5§ Opetus ja ohjaus

Tassa asetuksessa tarkoitettua tyéta tekeva nuori
tydntekija on tarpeellisella tavalla ja tarpeellisessa
laajuudessa ohjattava ja perehdytettava:

1) tydpaikan olosuhteisiin, tydn turvalliseen
tekemiseen ja siihen mahdollisesti liittyviin
terveysvaaroihin ja niiden torjuntaan;

2) koneiden ja laitteiden seka kemiallisten
tuotteiden toimintatapaan ja niista johtuviin
tydbmenetelmiin;

3) turvallisiin menettelytapoihin, joita on nou-
datettava tuotantotoiminnan aloituksessa ja
lopetuksessa, koneiden puhdistuksessa, saa-
dossa, huollossa ja korjauksessa sekéa tuotan-
totoiminnan ennakoitavissa olevissa hairioti-
lanteissa samoin kuin koneiden ja laitteiden
vioittuessa; seka

4) kaytettavien koneiden ja laitteiden seka ke-
miallisten tuotteiden turvallisuusmaarayksiin
samoin kuin tydsuojelua koskevien saannosten
mukaan tydpaikalla noudatettaviin menettely-
tapoihin ja varotoimenpiteisiin seka ensiapu-
ohjeisiin.

Ennen uuden tydvaiheen aloittamista on varmistut-
tava, ettd nuori tydntekija on riittéavasti perehtynyt
kyseessa olevaan ty6hon ja siihen liittyviin vaaroihin
sekd osaa noudattaa tydturvallisuusohjeita. Tydn
kuluessa on lisaksi kiinnitettava erityista huomiota
nuoren tyéntekijan ohjaukseen ja valvontaan.

Nuori tydntekija on kunkin tydvaiheen tai tydme-
netelman omaksumisen ajaksi sijoitettava tyésken-
telemaan kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén
opastuksen ja silmallapidon alaisena.

6 § Tyoterveyshuollon kuuleminen

Tydn ja tydolosuhteiden nuorelle tydntekijalle aiheut-
tamaa terveyden vaurioitumisen vaaraa arvioitaessa
kaytetaan apuna tydpaikan tydterveyshuoltoa siten
kuin erikseen saadetaan.

7 § Oppivelvollisen huoltajalle tehtdva ilmoitus

Oppivelvollisen nuoren tydntekijan huoltajalle on
etukateen ilmoitettava 4 §:ssa tarkoitetun vaaralli-
sen tyon tekemisestéd ja sen perusteista.

8 § Poikkeuslupa

Asianomaisella tydsuojeluviranomaisella on oikeus
antaa maaraamillaan ehdoilla lupa poiketa tdman
asetuksen saannoksista 16 vuotta tayttaneen nuoren
tyontekijan osalta, jos se on valttamatdnta nuoren
tyontekijan ammatillisen kehityksen kannalta, eh-
dolla ettad nuori tydntekija tyéskentelee kokeneen ja
ammattitaitoisen henkilén valvonnassa ja etta taman
asetuksen tarkoitus on muulla tavoin riittavasti
varmistettu.




Sosiaali- ja terveysministerion asetus
nuorille tydntekijoille vaarallisten toiden
esimerkkiluettelosta (128/2002)

Esimerkkiluettelo nuorille tydntekijdille
vaarallisista toista

1.

Mekaaniset vaaratekijat

Koneet, laitteet ja tydvélineet

Mm. suurtaajuuslaserit (luokat 3 A, 3 B, 4),
sirkkelit, pyorésahat, vannesahat, hoylakoneet,
moottorisahat, jyrsinkoneet, levyleikkurit, muut
konevoimalla toimivat leikkurit, puristimet, avo-
nieluiset murskauskoneet, hiekansirotuskoneet,
metallisorvit, kaasuhitsaus- ja kaasuleikkauslait-
teet, naulaimet.

Ajettavat tyokoneet

Traktorilla ajo, jossa ei ole turvaohjaamoa tai,
jossa on lisalaitteita.

Tydskentely trukeilla.

Tybskentely maansiirtokoneella, metsatyo-
koneella, leikkuupuimurilla ja turpeennosto-
koneella.

Tydskentely vaativissa olosuhteissa moottori-
kelkalla ja monkijalla.

Nosto- ja siirtolaitteet

Konekayttdiset nosto- ja siirtolaitteiden kuljetta-
jan, merkinantajan ja hoitajan tyot.
Henkildnostot nosturilla, trukilla, henkilénosti-
mella.

. Kemialliset vaaratekijat

Tydssa kaytetaan kemikaaleja, jotka luokitellaan
kemikaalilain (744/1989) 19 §:ssa tarkoite-

tun STM:n asetuksen tai 11 §:ssa tarkoitetun
vaarallisten aineiden luettelon mukaisesti erittéin
myrkyllisiksi, syovyttaviksi, rajahtaviksi, herkista-
viksi, arsyttaviksi, haitallisiksi, syépaa aiheutta-
viksi, perimaa vaurioittaviksi tai lisdédntymiselle
vaarallisiksi.

Erittédin myrkylliset; varoitusmerkinta T, vaaraa
osoittavat lausekkeet R26, R27, R37.
Myrkylliset; varoitusmerkinta T, vaaraa osoittavat
lausekkeet R23, R24, R25, R39, R48.
Syévyttavat; varoitusmerkintd C, vaaraa osoittavat
lausekkeet R35, R34.

Rajahtavat; varoitusmerkintéd E, vaaraa osoittavat
lausekkeet R2, R3.

Herkistavat; varoitusmerkinta Xi, vaaraa osoittava
lauseke R43.

Arsyttavat; varoitusmerkinté Xi, vaaraa osoittavat
lausekkeet R12, R42, R43.

Haitalliset; varoitusmerkinta Xn, vaaraa osoittavat
lausekkeet R48, R39, R40.

Sybpaa aiheuttavat; varoitusmerkinta T, vaaraa
osoittava lauseke R43.

Periméaa vaurioittavat; varoitusmerkinta T, vaaraa
osoittava lauseke R46.

Lisdantymiselle vaaralliset; varoitusmerkinta T,
vaaraa osoittavat lausekkeet R60, R61.

Tydt, joissa voi altistua sybpasairauden vaaraa
aiheuttaville aineille tai tydmenetelmille (valtio-
neuvoston asetus 716/2000).

Tydt, joissa voi altistua lyijylle ja yhdisteille.
Tydt, joissa voi altistua asbestille.

Tyot, joissa voi altistua ympaériston tupakansavul-
le.

. Fysikaaliset vaaratekijat

Melun aiheuttama kuulovaurion vaara.
Voimakkaasti tarisevat tydkoneet.

Terveydellista haittaa aiheuttava kylma- tai kuu-
maty®.

Tyt erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpai-
neessa.

. Sahkoiset vaaratekijat

Suurjannitetyot, tyot sahkopylvaissa ja mastoissa,
vahvavirtalaitteiden huolto- ja korjaustyot.
Hissien huolto- ja korjaustyét.

. Ruumiillinen liikarasitus

Jatkuva, yksipuolinen kuormittava nostotyd, mie-
het yli 20 kg, naiset yli 15 kg.

. Biologiset vaaratekijat

Tyot, jossa voi altistua vakavan sairastumisen
aiheuttavalle biologiselle tekijalle.

. Eraat tyot

Maanalainen tyd kaivoksessa tai kaivannossa,
joissa on sortumis- tai luhistumisvaara.
Rajaytystyo ja rajahdystarvikkeiden kasittely.
Alusten lastaukseen ja purkaukseen valittdmasti
kuuluvat tyot.

Kiskoajoneuvojen kuljettaminen seka vaihde- ja
jarjestelyty6 ratapihoilla.

Vaaraa aiheuttava huolto-, puhdistus- ja korjaus-
tyo.

Viranomaisten tarkastuksen alaiseksi maaratty-
jen paineellisten laitteiden tarkastus-, huolto- ja
korjaustyo.

Rakennusten purkutyo.

Sailiotyd, jossa on tukehtumisen tai muu vastaava
vaara.

Tyd, jossa on putoamisvaara.

Pylvas- ja mastotydssa sekd muussa tydssa, johon
liittyy ilmeinen putoamisvaara.

Tyd vaarallisten eldinten kanssa.



e Koe-eldinten hoitotyd.

e Paineenalaisia nesteytettyja tai liuotettuja kaasu-
ja sisaltavien laitteiden kasittely valmistamista,
varastointia tai kayttéa varten.

e Koneen aiheuttama pakkotahtinen tyd, jossa on
suorituspalkka.

Vahingonkorvauslaki (412/74)

1 § Tydantajan ja julkisyhteison korvausvastuu

Tybnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon,
jonka tyontekija virheelldan tai laiminlyonnillaan
tydsséa aiheuttaa... ... Jos oppilaitoksen oppilas
aiheuttaa virheellaan tai laiminlydnnilladn vahinkoa
opetukseen liittyvassa tydssa tai hoitolaitoksessa
hoidettavana oleva vastaavasti hoitoon liittyvassa
tydssa, on niin ikaan se, jonka lukuun tyd suorite-
taan, velvollinen korvaamaan vahingon.

Laki opiskeluun liittyvissa tyohon rinnas-
tettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai
sairauden korvaamisesta (1318/2002)

1§ Tamén lain mukaan maksetaan korvausta
tapaturmasta, jota ei korvata tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan ja joka on aiheuttanut vamman
tai sairauden

1) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998), lukuun ottamatta sen 3 §:n 2
momentin mukaista opetukseen laheisesti
liittyvad muuta toimintaa...

tarkoitetussa koulutuksessa olevalle henkildlle.
Edellytyksena on, etta tapaturma on sattunut opis-
kelulle ominaisissa olosuhteissa henkilon osallistu-
essa opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteiden
mukaiseen tydhon rinnastettavaan kaytannon
opetukseen, tydssaoppimisjaksoon, tyéharjoitteluun,
nayttoétutkintoon tai perusopetuksessa tyéelamaan
tutustuttamiseen oppilaitoksessa taikka muussa
koulutuksen tai opetuksen jarjestajan tai oppilaitok-
sen yllapitajan osoittamassa paikassa.

Mitd 1 momentissa saadetaan, koskee vastaa-
vasti tapaturmaa, joka sattuu siirryttadessa valitto-
masti oppilaitoksesta tai asunnosta 1 momentissa
mainittuun koulutuksen tai opetuksen jarjestajan
tai oppilaitoksen yllapitajan osoittamaan tyoharjoit-
telupaikkaan, tyossa oppimispaikkaan, tydelamaan
tutustuttamispaikkaan tai nayttétutkinnon suoritta-
mispaikkaan oppilaitoksen ulkopuolelle tai painvas-
toin.

3 § Tata lakia sovellettaessa koulutuksen tai opetuk-
sen jarjestajasta ja oppilaitoksen yllapitajasta on
voimassa, mité tapaturmavakuutuslaissa tyénanta-
jasta sadadetaan.

Suositus tydpaikalla tapahtuvasta oppimisesta ja
ammattiosaamisen naytoista

Allekirjoittaneet valtion, kuntien ja tydelaman kes-
kusjarjestdjen edustajat suosittelevat seuraavaa:

Osaavat ja uudistuskykyiset tyontekijat ja yrittajat
varmistavat Suomen kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin.
Ammattikoulutuksen kehittdmisen paamaarana

on vahvistaa suomalaisen tyéelaman ja ammatilli-
sen koulutuksen kilpailukykya kansainvalistyvassa
toimintaympaéristéssa vaeston ammattiosaamista
kohottamalla seka tukemalla tydelamalahtdista inno-
vaatiotoimintaa. Kehittdmisen keskeisia tavoitteita
ovat koulutuksen laadun, tybéelamévastaavuuden ja
vaikuttavuuden parantaminen seka opiskelijoiden
tybeldmaan siirtymisen tehostaminen. Tavoitteet
korostavat koulutuksen ja tydeldman syvenevan
yhteistyon tarvetta.

Ammattikoulutuksen suunnittelussa, toteutukses-
sa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa ja monipuolista
yhteisty6ta koulutuksen jarjestajien ja yritysten ja
muiden tyopaikkojen kanssa seka yhteistyota kaikilla
hallinnon tasoilla. Yhteistyd korostuu etenkin tyo-
paikalla tapahtuvassa oppimisessa tydssaoppimisen
jaksoilla ja oppisopimuskoulutuksessa sekd ammat-
tiosaamisen naytdissa.

Ammatilliseen peruskoulutukseen on liitetty véhin-
tédan 20 opintoviikon laajuinen tydssdoppiminen
asteittain vuodesta 1999 lukien. Tydpaikoilla tapah-
tuvien tydssdoppimisen jaksojen sisallon ja laadun
kehittdminen on keskeinen tehtéva. Oppisopimus-
koulutus on tyéeldmalahtdinen ammatillisen koulu-
tuksen jarjestamismuoto. Oppisopimuskoulutuksen
laatua ja vaikuttavuutta parannetaan kehittamalla
tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta ja siihen kytkeyty-
vaa tietopuolista opetusta.

Ammatillisiin perustutkintoihin liitetddn viimeistaan
1.8.2006 lukien koulutuksen laadun varmistami-
seksi ammattiosaamisen naytét. Ammattiosaamisen
nayttdjen toteuttamista varten koulutuksen jar-
jestajat asettavat toimielimia, joihin tulee kuulua
koulutuksen jarjestajaa, opettajia, opiskelijoita seka
ty6- ja elinkeinoelamaa edustavia jasenia. Ammat-
tiosaamisen néytoissa opiskelija osoittaa kaytannén
tyotehtavissa, miten hyvin han on saavuttanut tyo-
elaman edellyttaman ammattitaidon. Vuosille 2005
— 2007 solmitussa tulopoliittisessa sopimuksessa
tydmarkkinakeskusjarjestot ovat sopineet ammat-
tiosaamisen nayttdjen kayttéonoton edistamisesta.




Suosituksen tavoitteena on

e parantaa ammattitaitoisen tyévoiman saatavuutta,

e edistaa tutkinnon suorittaneiden tyollistymista,

e turvata mahdollisuudet korkeatasoisen ammat-
tiosaamisen hankkimiseen,

e turvata tydpaikalla tapahtuvan oppimisen paikat
nuorille,

e varmistaa mahdollisuudet ammattiosaamisen
nayttoihin,

e vahvistaa ammattikoulutuksen vetovoimaa ja
arvostusta.

Osapuolet sitoutuvat keskindisen yhteistyén avulla

e hankkimaan riittavasti laadullisesti korkeatasoisia
tyopaikkoja tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja
ammattiosaamisen nayttdja varten,

e kehittdmaan opiskelijoiden ohjausta ja oppimisen
tukitoimia ammattiopistoissa ja tydpaikoilla,

e vahvistamaan tydpaikalla tapahtuvaa ohjausta,
laajentamaan tyopaikkaohjaajien koulutusta ja
vahvistamaan tydeldman asiantuntemusta ammat-
tikoulutuksessa,

e kehittdmaan ja laajentamaan opettajien tydpai-
koilla tapahtuvaa osaamisen paivittamista ja
uudistamista seka tydelamayhteistydté opetuksen
kehittamiseksi tydelamaa vastaavaksi,

e edistdméaan tyéeldaman laadunhallinnan, tyotur-
vallisuuden ja ammattiosaamisen merkitysta
tydvoiman ja organisaatioiden kehittdmisessa,

e |isaamaan tydelaman osallistumista tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen ja nayttéjen suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin,

e toteuttamaan tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja
ammattiosaamisen nayttéja edistavia ja kehittavia
hankkeita.

Koulutuksen jarjestéja ja tydnantaja sopivat kirjalli-
sesti tydpaikalla tapahtuvan oppimisen toteuttami-
sesta. Myds ammattiosaamisen naytoista koulu-
tuksen jarjestdja ja tydénantaja sopivat kirjallisesti.
Tydssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytét toteu-
tetaan paasaantodisesti ilman tyésopimussuhdetta
eika opiskelijalle tai tyénantajalle talldin makseta
palkkaa tai korvausta. Oppisopimus perustuu opis-
kelijan ja tydnantajan valiseen kirjalliseen maaraai-
kaiseen tydsopimukseen. Suosituksen toimilla ei ole
tarkoitus korvata yrityksen tai muun organisaation
henkiléstéa eika vaikuttaa olemassa olevan henkilds-
tén palvelussuhteisiin.

Allekirjoitukset
Helsingissa 2. paivana marraskuuta 2005

Paaministeri Matti Vanhanen
Opetusministeri Antti Kalliomaki

AKAVA

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO EK
TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO
SAK

SUOMEN KUNTALIITTO

SUOMEN YRITTAJAT

VALTION TYOMARKKINALAITOS

Keskusjarjestdjen suositus ja kannanotto
tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen edistamiseksi

Allekirjoittaneet tydmarkkinakeskusjarjestot alle-
kirjoittivat 20.1.1998 suosituksen ja kannanoton
koulutuksen ja tybelaméan lahentamiseksi. Suosi-
tuksen ja kannanoton taustana oli kansainvalisen
kilpailun kiristyminen seka tydpaikoilla tapahtuvan
oppimisen merkittava kasvu. Samaan aikaan tdman
suosituksen ja kannanoton kanssa laadittiin yhteis-
tydssa valtiovallan kanssa yhteinen kaikkien kolmen
osapuolen suositus nuorten tydssédoppimisesta.

Suositusten allekirjoittamisen jalkeen tydssaop-
piminen on laajentunut merkittavasti, kun kaikkiin
ammatillisiin perustutkintoihin on liitetty vahintaan
20 opintoviikkoa tydéssdoppimista. Allekirjoittanei-
den jarjestojen ja niiden jasenliittojen myotavaiku-
tuksella tyéssaoppiminen on vakiintunut kaytannon
toiminnaksi ja joistakin ongelmakohdista huolimatta
osapuolten kokemukset ovat olleet varsin mydntei-
sia.

Elinkeinorakenteen ja ammattitaitovaatimus-
ten nopeat muutokset vaativat viela nykyistakin
tiiviimpaa koulutuksen ja tybelaman yhteytta. Myds
Euroopan Unionissa on kdynnissa ammatillisen
koulutuksen voimakas kehittdminen (ns. K6dpen-
hamina-prosessi), johon allekirjoittaneet jarjestét
osallistuvat aktiivisesti. Tama kehitys tulee vaikutta-
maan Suomen ammatilliseen koulutukseen.

Ammatillisiin perustutkintoihin liitetaan viimeis-
téén 1.8.2006 alkavasta koulutuksesta l&htien
ammattiosaamisen naytoét. Jatkossa opiskelijat
nayttavat osaamisensa aidoissa tyéelaman tilanteis-
sa yleensad useamman kerran koulutuksensa aikana.
Uudistus lisaa tyéelaman vastuuta opiskelijoiden
ohjauksesta ja arvioinnista.



Keskusjarjestdjen suositus liittojen toimenpiteiksi

Edellad olevan perusteella keskusjarjestdt toteavat
suosituksen ja kannanoton olevan ajankohtaisen.
Useilla toimialoilla on osana tydehtosopimuksia
sovittu tydssaoppimisen ja tyoharjoittelun jarjesta-
misesta. Keskusjarjestdt suosittelevat niita jasenliit-
toja, jotka eivat ole sopineet tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamisesta mitaan, arvioimaan
toimialansa edellytyksia tydssaoppimisen ja ammat-
tiosaamisen nayttdjen jarjestamiseen seka sopimaan
taté edistévista toimista.

Allekirjoittaneet jarjestdt uudistavat vuoden
1998 suosituksen keskeisiltd osiltaan. Ote keskus-
jarjestojen suosituksesta ammatillisen koulutuksen
tydharjoittelun edistamiseksi seka kannanotto tyos-
sdoppimisen jarjestamiseksi lainsaadantoa kehitta-
malla 20.1.1998:

"3. Liittojen toimenpiteet tys- ja oppisopimus-
suhteissa toteutettavan harjoittelun osalta.

Keskusjérjestét kehottavat jasenliittoja selvit-
tdméaan alansa tydpaikkakoulutuksen tarvetta ja
sopimaan jo kuluvan sopimuskauden aikana, sitéd
mukaa kun alan koulutuksen opetussuunnitelmien
uudistaminen edellyttaa, jérjestelyista, joilla tuetaan
tybharjoittelun seka koulutuksenaikaisen tai -jalkei-
sen tybkokemuksen hankkimista.

Koska samaan ammatilliseen koulutukseen
liittyvdéa harjoittelua voidaan toteuttaa myds eri
sopimusaloilla, keskusjérjestét suosittelevat yh-
denmukaisemman kaytdnnén aikaansaamiseksi,
ettd alakohtaisissa tydehtosopimuksissa sovitaan
tyésuhteisten harjoittelijoiden asemasta yrityksissé
jéljempéné olevalla tavalla sekd noudattaen mah-
dollisissa alakohtaisissa harjoittelijoiden ja oppiso-
pimusoppilaiden palkkaryhmittelyissé liitteessé 1
olevaa ryhmittelya.

Sovittaessa tydsuhteisten harjoittelijoiden
palkoista tulee ottaa huomioon harjoittelutyén
arvo, harjoittelun luonne, harjoittelun edellyttdmé
ohjaustarve seké toisaalta se, etta ilman tydsuh-
detta toteutettavat tydssdoppimisjaksot suoritetaan
korvauksetta.

Jérjestét toteavat, ettei koulutuksen edellyttdman
tybssdoppimisen jarjestdmiselld, harjoittelulla tai
tybkokemuksen hankkimisella korvata yrityksen hen-
kilbstoa. Niilld ei mydskéén ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkildstén tydsuh-
teisiin. Ndmé on tarpeellista paikallisesti yhteisesti
todeta, joko ennen tybssdoppimisjaksojen tai tyd-
harjoittelun jarjestdmista taikka yhteistoimintalain
tarkoittaman koulutus- ja henkiléstésuunnitelman
késittelyn yhteydessa.

Edelld olevaan liittyen jarjestot katsovat, ettad
tybsopimuslain ja voimassa olevien sopimusten
tyévoiman vdhentdmista, lisatyén tarjoamisvelvolli-
Suutta tai takaisinottoa koskevat maérdykset eivét

ole esteené edelld mainittujen harjoittelupaikkojen
tarjoamiselle, sikéli kun edelld olevaa menettelyta-
paa on noudatettu.

Allekirjoittaneet suosittelevat, ettd kahdessa
edellisessé kappaleessa olevat kannanotot siséllyte-
téén osaksi alakohtaisia tydehtosopimuksia.”

Ammattiosaamisen naytot

Nyt uudistetun suosituksen ja kannanoton mukaisel-
la toiminnalla tulee tukea myds ammattiosaamisen
nayttdjen kayttdon ottamista siten, ettd amma-
tillisen koulutuksen ja tydelaméan lahentyminen

ja ammattiosaamisen laadullinen varmistuminen
kehittyy. Kun oppilaitoksille on mahdollisuus yhteis-
ty0ssa yritysten kanssa jarjestaa ilman tydsuhdetta
tyéssdoppimista niiden ja yritysten valilla tehtavan
sopimuksen pohjalta, voidaan tahan toimintaan liit-
taa yrityksen kaytannén mahdollisuuksien puitteissa
my6s naytot. Tahan tulee kytkea jo tydssdoppimisen
ja harjoittelun osalta tarpeellinen asianmukainen
ohjaus ja opastus yrityksessa.

Jarjestot toteavat, ettéd avoin ja luonteva yh-
teistoiminta tydpaikoilla on tarkeassa asemassa
koulutuksen ja tydssaoppimisen seka ammattiosaa-
misen nayttdjen toteuttamisessa. Tydssaoppimisen
onnistumisen kannalta on keskeistd, etta koko
tydyhteisolla on osaamista ja tietoa tyéssédoppimises-
ta ja naytoista.

Oppilaitosten ja yritysten valinen tiivis yhteis-
ty6 on edellytys tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
onnistuneessa toteuttamisessa. Yhteistyota on syyta
syventada entisestaan opiskelijoiden ohjauksen ja
arvioinnin tukemiseksi tydpaikoilla seka tydeldman
edustajien kouluttamiseksi naihin tehtaviin. Koulu-
tuksen jarjestdjat tulevat lisaksi asettamaan toimi-
elimet valvomaan ja ohjaamaan ammattiosaamisen
nayttdja koskevaa toimintaa. Jarjestot toteavat, etta
toimielimet voivat osaltaan merkittavasti myota-
vaikuttaa ammattiosaamisen ndyttdjen joustavaan
kayttdonottoon yrityksissa. Siksi allekirjoittaneet
pitavat tarkeana, etta toimielinten toiminta ja
perehdyttdminen organisoidaan niin, etta tydelaman
osapuolilla on mahdollisuus osallistua toimielinten
tyoskentelyyn.

Osapuolet tulevat seuraamaan taman suosituk-
sen ja kannanoton kaytannon toteutumista mukaan
lukien tydturvallisuuteen liittyvat kysymykset.

Elinkeinoeldmén keskusliitto
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
AKAVA ry




Suositus nuorten tyéssaoppimisesta
pienissa ja keskisuurissa yrityksissa

Suomen menestyminen ja kilpailukyvyn varmis-
taminen synnytetdan osaavalla ja uusiutumaan
kykenevalla tyévoimalla. Elinkeinorakenteen ja
ammattitaitovaatimuksien nopeat muutokset edellyt-
tavat nykyista tiiviimpaa koulutuksen ja tydelaman
yhteytta. Tulevaisuudessa ammatillisessa koulutuk-
sessa korostuu tyopaikoilla toteutettavan opetuksen
eli tydssaoppimisen merkitys.

Valtioneuvoston asettamien tavoitteiden mukaan
ammatillisessa koulutuksessa lisataan tydssaop-
pimista, laajennetaan oppisopimuskoulutusta,
syvennetdén tydeldman ja koulutuksen vuorovaiku-
tusta seka parannetaan ammatillisen koulutuksen
arvostusta.

Taman suosituksen allekirjoittaneiden tavoitteena
on turvata nuorille korkeatasoisen ammattitaidon ja
-tiedon hankkimismahdollisuudet, yrityksille ammat-
titaitoisen tydvoiman saamisen helpottaminen seka
nuorten tydllistyminen ammatillisen koulutuksen
jalkeen.

Allekirjoittaneet suosittelevat, ettd oppilaitok-
set ja niiden yllapitajat, jarjestot ja yritykset seka
julkishallinto selvittéavat ala- ja tydpaikkakohtaisesti
mahdollisuutensa lisata nuorten tydssédoppimisen
paikkoja tyopaikoilla. Osapuolet pitévat tarkeana,
etta yhteistydssa ldydetaan riittavasti tydssaoppi-
misen paikkoja, osallistutaan nuorten ohjaamiseen
tyopaikoilla ja kaynnistetaan tyéssaoppimisen
erilaisia hankkeita.

Opettajien tydssaoppimiseen liittyvaa ammatti-
taidon ajantasaistamista tydpaikoilla tulee mahdolli-
suuksien mukaan edistaa ottaen huomioon tydpai-
kan olosuhteet. Samoin tydeldman asiantuntemusta
opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa tulee
lisata.

Allekirjoittaneet painottavat, ettd edella esitetty-
jen tavoitteiden saavuttaminen edellyttda pienten ja
keskisuurten yritysten laajaa osallistumista. Naiden
osallistumista pyritdan eri tavoin tukemaan. Tassa
tarkoituksessa mm. kaynnistetdan toimenpiteita
tydssaoppimisen laajenemisen esteiden poistami-
seksi Suomen Kuntaliiton, Suomen Yrittajien ja
muiden tydmarkkinoita edustavien keskusjarjestéjen
kanssa.

Helsingissa 15. paivana lokakuuta 1998
Opetusministeriod

Suomen Kuntaliitto
Suomen Yrittajat

Opetussuunnitelman perusteet

Tydssaoppiminen

Sen lisdksi, mita asetuksessa ammatillisesta
koulutuksesta (A 811/98, 5 §) on saadetty, tulee
noudattaa tydssdoppimisessa seuraavaa:

Tydssdoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjat-
tua ja arvioitua opiskelua. Tydssdoppimisjaksojen
tulee olla ammatinhallinnan kannalta riittavan pitkia
ja monipuolisia. Opintojen alussa jaksojen tulee olla
lyhyita, mutta tietojen ja taitojen kartuttua mahdolli-
simman pitkia, jotta opiskelija saa tilaisuuden oppia
kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tydtehtavistéan.

Tydssaoppiminen on suunniteltava yhdessa
paikallisten ty6elamén edustajien kanssa, ja siina on
otettava huomioon alueelliset ja paikalliset tydela-
man tarpeet ja mahdollisuudet. Oppilaitoksessa
tulee paattaa, miten tydéssaoppiminen ja tydssaoppi-
misen tavoitteet sijoitetaan opiskelijan henkildkoh-
taisessa opiskelusuunnitelmassa tutkinnon kokonai-
suuteen. Siina on osoitettava, miten oppilaitoksessa
ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen téydentavat
toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa.

Opiskelija voi suorittaa osan tyéssaoppimisesta
my6s ulkomailla, ja siité on sovittava etukéateen.

Vain poikkeustapauksessa ja erittain painavis-
ta syisté opiskelija voi suorittaa tydssédoppimisen
oppilaitoksen harjoitusyrityksessa tai vastaavin
jarjestelyin.

Oppilaitoksen tulee valmentaa opiskelijaa tyo-
paikkaa varten seka antaa hanelle mahdollisuuksia
hankkia tydssdoppimisen jaksonkin aikana opintoi-
hin liittyvaa ammattitietoutta. Tydpaikalla on kiinni-
tettava erityistd huomiota ohjaukseen ja valvontaan
seka palautteen antamiseen.

Jarjestaminen

Sen lisdksi, mita laissa ammatillisesta koulutukses-
ta (L630/98, 16 §) on saadetty, koulutuksen jarjes-
tajan vastuulla on jarjestaa tydssaoppimisen paikka
yhdessa opiskelijan kanssa. Koulutuksen jarjestajan
ja tybnantajan vélisessa sopimuksessa sovitaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen
(811/98, 5 §) mukaisista asioista.

Tydpaikalla tapahtuva koulutus tulee jarjestaa
yleensa siten, etta opiskelija ei ole tydsuhteessa
tydnantajaan. Talloin han on oikeutettu saamaan
opintotuen ja opintososiaaliset etuudet, kuten
ruokailun ja mahdollisia matkakustannuskorvauksia.
Erikseen niin sovittaessa tulee tyéssdoppiminen
voida toteuttaa myds tydsopimussuhteessa.



Tyoturvallisuus

Sen lisdksi, mita laissa ammatillisesta koulutukses-
ta (L 630/98, 19 §, 28 §) on s&adetty, tydturvalli-
suusasioissa on noudatettava seuraavaa:

Kaikkien osapuolten on oltava selvilla tydsuoje-
luun, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvista
vastuista ja vakuutuksista. Tarvittaessa vastuista
voidaan sopia erikseen. Ennen tydn aloittamista
tydnantajan ja oppilaitoksen on yhdessa varmistet-
tava, ettd opiskelija on perehtynyt tyéhon ja osaa
noudattaa tyésuojeluohjeita.

Arviointi

Opiskelijan arvioinnin tulee olla laadullista eli
opiskelijan osaamista on verrattava opintokokonai-
suuksien tavoitteisiin ja niiden pohjalta laadittuihin
arviointikriteereihin. Arvioinnin on perustuttava
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opiskelijan itsearviointiin ja arviointikeskusteluun.
Arviointikeskustelussa tulee olla mukana opiskelija
ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(L 601/2005, 25 b §) maaratyt henkilot.
Ammattiosaamisen néytté on annettava kaikista
ammatillisten opintojen opintokokonaisuuksista,
my6s ammatillisiin opintoihin sisaltyvista muista
valinnaisista opinnoista, jos ne ovat ammatillisia.
Ammattiosaamisen nayttd voidaan antaa yhdesta
tai useammasta opintokokonaisuudesta kerrallaan
tai osasta opintokokonaisuudesta.
Ammattiosaamisen naytot on ajoitettava koko
koulutuksen ajalle niin, etta opiskelijalla on ollut
mahdollisuus oppia ammattiosaamisen naytéssa ar-
vioitava osaaminen ennen osaamisen nayttamista ja
ettd opiskelijalla on mahdollisuus parantaa suoritus-
taan ammattiosaamisen naytoista saadun palautteen
perusteella.
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Lisatietoja:

Taloudellinen Tiedotustoimisto TAT

www.tat.fi/tyossaoppiminen/

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

www.eK.fi

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK

www.sak.fi

Tydssaoppimisen tietopalvelu

www.edu.fi/tonet/

Opetushallitus

www.oph.fi

Opetusministerio

www.minedu.fi

Tydsuojelupiirit

www.tyosuojelu.fi
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